Звіт

директора Професійно-технічного училища №31 м. Полтава
про виконану роботу за 2013-2014 навчальний рік
 Педагогічний колектив  професійно-технічного  училища №31 м. Полтава  в 2013-2014 навчальному  році  працював  над  вирішенням  основних  завдань:

· Формування  стабільного  творчого  колективу  співробітників, що  забезпечує  сучасний  рівень  навчально-виробничого  процесу  на  основі  втілення  ведучих  виробничих  і інноваційних  технологій  навчання;

· Забезпечення  ефективного  використання  трудового  та  творчого  потенціалу  особистості  учня;

· Виконання  плану  державного  замовлення;

· Підвищення  професіональної  компетентності  та  конкурентоспроможності, соціальної і професіональної  мобільності, соціальної захищеності  на  ринку  праці  випускників, їх працевлаштування  та  реалізація в життя  обласної  програми  зайнятості  населення;

· Зміцнення  матеріально-технічної  бази;

· Підвищення  кваліфікації  педагогічного  складу;

· Впровадження  передового  педагогічного  досвіду та інноваційних  технологій  в  навчальний  процес.  

     Цій  меті  була  підпорядкована  робота  педагогічної ради, методичних  комісій, учнівського самоврядування.
      План  держзамовлення  виконаний  на  100%. Навчання  здійснюється  відповідно  навчальних  планів  і  програм  згідно  державного  стандарту. Навчальні  плани і програми  виконані  на 100%, як по теоретичному так і по виробничому  навчанню  та  виробничій  практиці.

     Контингент училища  на  кінець  навчального року складає 152 учнів і нараховує 6 навчальних груп. Успішність по училищу складає 100%. Якість знань  по  теоретичному  навчанню складає 69%, з виробничого навчання - 79%.

     За 2013-2014 навчальний рік  кращих  успіхів в навчанні  і  вихованні учнів  досягли  викладачі спецдисциплін в групах з професії „кравець” – Полішко Ю.С., Ігнатенко Л.В., ; майстри в/н Марченко Л.М., Столяренко Г.П;  в групах з професії  „Перукар (перукар, модельєр), візажист”,  «Перукар (перукар-модельєр), манікюрник” - викладач спецдисциплін Скіданова Т.О., 

викладач Лелюх Н.М., майстри в/н Лебедин Г.В., Репало А.П. Досвід  роботи  кращих  викладачів і майстрів виробничого навчання  вивчався  і  впроваджувався  в  навчальний  процес  іншими  викладачами. За підсумками І і ІІ півріччя проведені  директорські контрольні роботи згідно графіка.

      В училищі створені і працювали  державні  кваліфікаційні  комісії  з  шести професій: «Секретар керівника (організації, підприємства, установи), адміністратор», «Кравець», «Перукар (перукар-модельєр), манікюрник», «Перукар (перукар - модельєр), візажист», «Робітник з комплексного  обслуговування  й  ремонту будинків»..

     На розгляд  Державної  кваліфікаційної  комісії  виносили  питання: підсумкової  атестації учнів  та  допуск  до екзамену, результати  виконання  кваліфікаційних пробних робіт, оцінки, зміст, рецензії письмових екзаменаційних робіт, виробничі характеристики, а також питання  дострокового  випуску  учнів, які не закінчили  повного курсу навчання  за  результатами кваліфікаційної  атестації.

    Головами  державних  кваліфікаційних  комісій призначені  представники  базових підприємств  відповідного профілю, які мають  вищу  освіту  та  відповідну  робітничу  кваліфікацію.

    Рішенням  педагогічної  ради  до  державної  кваліфікаційної атестації  допущено 177 учнів, серед них групи ТУ – 117 учнів, ПТУ – 60 учнів.

   За результатами ДКА учні показали такі результати – якість знань 74 %.

   Закінчили  училище з відзнакою – 3 учнів.

   Протягом року  були  проведені кваліфікаційні  екзамени  за  підсумками модуля.  Найкращі  результати  мають  групи  з професії  „Перукар (перукар- модельєр),  манікюрник”, „Перукар (перукар-модельєр),  візажист”, «Секретар керівника (організації, підприємства, установи), адміністратор», «Кравець» на  базі  повної загальної  середньої  освіти.
    Матеріально-технічна  база:
· поповнилася   навчально-виробнича  база  з  професії «Кравець»: в майстерні  для  виконання  волого-теплових  робіт  придбано

    2 парогенератори  та  п’ятиниткова  спецмашина;
· з професії «Перукар» поповнилась КМЗ  навчально-методичними  посібниками; оновлені  наочні матеріали, тестові  та  контрольні  завдання.

· професії  «Робітник  з  комплексного  обслуговування  й  ремонту  будинків»  в майстерні  виготовлено  стенди;
 Навчально – виробничий процес :

· Підвищення  ефективності  та   якості  навчання  здійснювалося  за  рахунок  проведення  додаткових  занять  та  консультацій  з  учнями.  Здійснено моніторингове  дослідження  рівня  навчальних  досягнень  за  семестрами, роками, результатами  ДКА, КА (ПА);

· Проведено поглиблення  міжпредметних  зв’язків  внаслідок  використання  сучасних  засобів  навчання;

· Проведено  у  відповідності  до  вимог  діючої  ліцензії,  ліцензовані професії  термін дії  яких  закінчився. Розроблені   відповідно  до  вимог  навчальні  плани  і  програми  з  професій  з внесеними  змінами.
       Співробітництво з роботодавцем:

· вивчалися  потреби  роботодавців, для  гнучкого  реагування на  них  
     при  внесенні  змін  до  робочих  навчальних  планів і програм;
· створена  та  постійно  поповнюється база  даних  про  працевлаштування  та  подальшому  трудову  діяльність  випускників  училища
Методична робота
   Методична  робота  в ПТУ №31 м. Полтави організована  згідно  з  Положенням  про  методичну  роботу  в  професійно-технічних  навчальних  закладах.

   Методична  робота  з педагогічними кадрами спрямована на формування професійної компетентності, збереження  та  розвитку  творчого  потенціалу  всього  колективу, вироблення  інноваційного  стилю  діяльності; здійснювалася  відповідно  до  річного  плану  роботи  педагогічного колективу, спрямована  на  підвищення рівня  професійного  саморозвитку  та  творчого  потенціалу  викладачів, майстрів в/н, підпорядкована  методичній  проблемі: «Застосування  активних  форм  і  методів  навчання  та  виховання учнів  з  метою  підготовки  конкурентоспроможного  робітника».

   За 2013-2014 навчальний рік  було  проведено  5  засідань  педагогічної  ради, на  них  розглядалося  ряд  питань, що  стосуються  діяльності  методичної  роботи колективу, зокрема:

· Підсумки  роботи  педколективу  за 2012-2013 н. р. (підпункт «Методична робота») (серпень);

· Активізація  пізнавальної  діяльності учнів на  уроках  теоретичного та  виробничого навчання (жовтень);

· Підсумки  роботи  училища за І півріччя 2013-2014 н. р. (пункт «Методична робота») (січень);
· Творчий звіт педагогічних  працівників, що  атестуються (березень);
· Звіт про роботу методичних комісій. (травень). 

  Щомісячно  проводились  інструктивно-методичні  наради, що  були  присвячені в тому числі й таким питанням: 

· Нормативні  документи  щодо  організації  навчально-виробничого процесу, єдині  вимоги  до їх  оформлення;

· Загальні  вимоги  до  оформлення  методичних  розробок, публікацій (рекомендації НМЦ ПТО);

· Сучасний  урок  в  системі  профтехосвіти  та  його  методичне  забезпечення;

· Про порядок  атестації в 2013-2014 навчальному році;

· Використання  сучасних  інтерактивних  форм та  методів  навчання.
· Організація  роботи з наставництва. 

  Протягом  навчального року  продовжували  роботу  методичні  комісії :

· з професії  «перукар», голова – Лелюх Н.М.;

· з професії «кравець», «робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків», голова – Полішко Ю.С.;

· суспільних дисциплін та  виховної  роботи, голова – Голубенко І.О.
  Засідання  методичних  комісій  проводились регулярно    згідно  річного  плану  та  графіку.

   Наслідуючи  загальноучилищну  методичну  проблему: «Застосування  активних  форм  і  методів  навчання   та  виховання  учнів  з  метою  підготовки  конкурентоспроможного  робітника», кожна методкомісія  працювала  над  власною:

· Застосування  активних  форм  і  методів  виховання учнів  з  метою  формування  всебічно розвиненої  особистості» (м/к суспільних дисциплін та  виховної  роботи);

· Впровадження  сучасних  педагогічних  технологій у навчальний процес (м/к з  професії «перукар»);

· Вивчення та  впровадження  активних  методів   навчання з метою  підготовки  конкурентоспроможності робітника (м/к з професії «кравець», «робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків»).

   У травні 2014 року уже  традиційно  відбулася  щорічна  виставка  методичних  надбань  педагогічних  працівників  «Творчі сходинки».  Кращими, до речі  як  і  минулоріч, виявилися  роботи  Полішко Ю.С., Скіданової Т.О., Голубенко І.О., Сорокіної Т.В.

    Для  реалізації  методичної  проблеми  та  пошуку  нових  підходів  до  покращення якості  навчання  проводились  традиційні  відкриті уроки  та  позаурочні  заходи  загальною  кількістю 42.

    Важливим  напрямком  у  роботі  навчального  закладу  є  внутріучилищний контроль. Протягом  навчального  року  адміністрацією  було  відвідано  уроків  та  позаурочних  заходів:

	Категорія
	Відвідано уроків
	Відвідано позаурочних заходів

	
	2012/2013
	2013/2014
	2012/2013
	2013/2014

	Директор
	37
	39
	12
	15

	Заступник директора з НВР
	49
	51
	17
	17

	Заступник директора з НВхР
	21
	23
	41
	47

	Старший майстер
	53
	56
	14
	15

	Методист
	59
	61
	21
	33


   Атестація  педагогічних  працівників  -  система  заходів, що  спрямована  на  всебічне  комплексне  оцінювання  їх  педагогічної  діяльності, за  якою  визначаються  відповідність  займаній  посаді, рівень  кваліфікації, присвоюється  кваліфікаційна категорія, педагогічне  звання.

   Результати  чергової  атестації 2013-2014  навчального  року  були  такими:

· атестаційною  комісією  Департаменту  освіти і науки Полтавської облдержадміністрації  було  затверджено:
· відповідність  займаній  посаді:

        Буту  М.І., директору училища;

        Міщенко Н.І., заступникові  директора з НВР;

        Звірко Н.І., заступникові  директора з НВхР.
· кваліфікаційну  категорію «спеціаліст  вищої  категорії» Полішко Ю.С., викладачеві  (позачергово);

· педагогічне  звання «майстер виробничого навчання  ІІ  категорії»  Марченко Л.М.;

· кваліфікаційну  категорію «спеціаліст   другої  категорії»  присвоєно

· Сорокіній Т.В., викладачеві  спецдисциплін;

· Іщенко Р.І., практичному  психологу;

· встановлено  тарифний  розряд майстрам  виробничого навчання:

· Кривобокові  В.О., 11 тарифний розряд;

· Столяренко Г.П., 11 тарифний розряд.

· підтверджено  кваліфікаційну  категорію  «спеціаліст другої  категорії» Сухоставській  Н.В., викладачеві  спецдисциплін.

       У  поточному  році  було  проведено  ряд  конкурсів  професійної  майстерності  серед  учнів:
з  професії перукар – жовтень, травень;

з професії кравець – грудень;

з професії секретар – квітень.

            На  базі  навчального  закладу  було  проведено  ряд  заходів  обласного  рівня:

· засідання  Школи  передового  педагогічного досвіду «Розвиток  національної  свідомості  учнів засобами   народної  творчості під  час  здобуття  професії»

· «Народне  житло» (13.12.13р.)

· «Українська коса» (25.04.14 р.)

· Засідання  творчої  групи  бібліотекарів

· Оформлення документації (06.11.13 р.)

· До 200-річчя  Т.Г.Шевченка (27.02.14 р.)

· Засідання творчої  групи з професії «Кравець» з питань  розробки  навчальних  планів  та  програм (06.05.14 р.).
    Окрім  заходів, зазначених  в  річному  плані  педагогічні  працівники  за  навчальний  рік  мають  певні  здобутки,  визначені  на  обласному  рівні:

     конкурс  на  кращу  організацію  правової  освіти  та  виховання – ІІ місце;

     конкурс веб-сайтів  ПТНЗ   - 9 місце;

     Всеукраїнський  фестиваль  навчальних  фільмів «Урок  майстра» - 2 роботи;

     Всеукраїнський  конкурс  «Панорама  творчих  уроків» - бінарний урок  «Особливості  підбору  зачіски» ( Скіданова Т.О., Романович Л.С., журнал «Профтехосвіта», №11, 2013);

      Електронний підручник  «Інформаційні  технології» - Кривобік В.О., майстер в/н;

      Навчальний посібник «Матеріалознавство», Скіданова Т.О., викладач;

      Методичний  посібник «Методика  і  організація  проведення  виховного заходу», Звірко Н.І, заступник директора з НВхР.

      Ключовими  завданнями  на  наступний  навчальний рік є:

· якісне  та  регулярне  наповнення  веб-сайту  навчального закладу;

· продуктивна  робота  педагогічного  колективу над  індивідуальними планами  самоосвіти;

· результативна  робота   Школи  молодого  педагога.

Стан   виховної  та позаурочної  роботи
         Протягом  2013-2014 року колектив ПТУ № 31 м. Полтава  працював над побудовою та вдосконаленням  ефективної системи  виховання, розвитку і соціалізації дітей та молоді. Це дає змогу розвивати пізнавальні здібності учнів, забезпечити професійну самореалізацію особистості, виховувати таких громадян, які володіють системою загальнолюдських цінностей, духовними надбаннями українського народу, моральною, художньо –  естетичною, правовою, трудовою та економічною культурою.  А тому виховна робота з учнями здійснюється  в контексті національної і загальнолюдської культури, охоплює весь навчально-виховний процес. 
          Документи, якими керувалися  у виховному процесі : закони України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про охоро​ну дитинства», «Національна стратегія розвиту освіти в Україні на період до 2021 року», схвалена Указом Президента України від 25 червня 2013 року №344/2013; «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів», затверджені наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України №1243 від 31.10. 2011 року, інші нормативно-правові акти.
        Протягом року колектив училища працював над досягненням поставленої мети виховання -  формування морально-духовної життєво компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як  громадянин, сім'янин, професіонал. 

        Реалізовувалися поставлені завдання:

- створювалися  умови  для  набуття  учнями  соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, саморозвитку та самовдосконалення особистості,   формування   її  моральної,  художньо-естетичної, правової, екологічної, фізичної, професійної культури;
- забезпечувався   індивідуально-особистісний  підхід до задоволення освітньо-культурних потреб кожного учня;
 - забезпечувався розвиток індивідуальних здібностей учнів, умов самореалізації, підтримка здібних, обдарованих і талановитих учнів; 

- створювалися умови для формування в учнів свідомого й відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки; 
- оптимально поєднувалися різні форми організації виховної роботи: індиві-дуальної, групової, масової;

- співпрацювали з батьківською громадськістю, державними установами та громадськими організаціями, правоохоронними органами та установами системи охорони здоров'я.
-  підтримували роботу учнівського самоврядування.

                  Реалізація основних завдань і принципів виховання здійснювалася через систему цінностей і ставлень особистості до себе і людей, суспільства і держави, природи і здоров'я, праці, культури та мистецтва.
              Робота проводилася з урахуванням вікових, індивідуальних та психологічних особливостей за основними напрямами виховного процесу, а саме: громадянське  та національно-патріотичне; превентивне  та  правове, морально-етичне та художньо-естетичне, родинне, фізичне, трудове, економічне, екологічне та  санітарно – гігієнічне виховання, формування здорового  способу  життя, робота  з  батьками  та  громадськістю, соціалізація  особистості  і  сприяння  її творчому  розвитку . У виховному процесі реалізовувалися ідеї демократизації, гуманізації та принципи педагогіки співробітництва з урахуванням інтересів учнів, їх нахилів та здібностей.
Виховна та позаурочна робота  здійснюється згідно перспективного плану роботи на рік, поточного - на місяць, планів виховної роботи навчальних груп, гуртків, секцій, бібліотеки, практичного психолога,  спортивно-масової роботи училища, роботи в гуртожитку, методичної комісії з виховної роботи та суспільних дисциплін.
          Розклад позаурочної роботи (розміщений на стенді у вестибулі)   відображав : розклад проведення інформування та годин в групах, розклад роботи гуртків художньої самодіяльності, спортивних секцій, технічної творчості та інформацію учнівської Ради про ключові справи на поточний місяць.

                         Робота була організована таким чином:

             Пн.    Робочі  лінійки

             Вт.    Виховні години 

             Ср.    Правова абетка, інструктажі з ТБ та ОБЖД

                      Інструктивно-методичні наради, засідання методичних комісій                               

             Чт.    Інформування в групах.

                      Генеральні прибирання в училищі та гуртожитку.
       У  групах  на базі  повної середньої  освіти (7 груп)   реалізацію  виховних  завдань  здійснювали майстри  в/н; у групах на базі  неповної середньої  освіти (таких  груп 6) - класні керівники та майстри в/н. У кожній групі велися журнали обліку виховної та позаурочної роботи. 

    У навчальних групах щотижня  проводилися  оглядові  чи  тематичні  інформування та  виховні  години, тематика яких визначається  у  відповідності   до загальноучилищного  плану та особливостей групи. У своїй  роботі  педагогічні працівники  училища  використовують  різні  форми  організації  виховного  процесу, як традиційні  так і  нетрадиційні: бесіди, лекції, диспути, обговорення, вікторини, конкурси, брейн-ринги, інтелектуальні ігри, змагання,  уроки мужності та громадянськості, рольові ігри, тестування, тренінги, літературно-музичні  композиції, екскурсії та відвідування ( визначних  місць Полтави,  музеїв, міських бібліотек, Галереї мистецтв, підприємств  служби  побуту), тематичні  вечори та вечори відпочинку, свята, майстер-класи, презентації, конкурси-презентації та презентації-захисти, дослідження, творчі проекти, агітбригади,  учнівські виробничі та ремонтні бригади, благодійні акції, волонтерські справи,  ярмарок професій тощо.
                  Згідно з річним планом було проведено: 
· Заходи до 200- річчя з Дня народження Т.Г.Шевченка;

до 70-річчя визволення  Полтави у Великій вітчизняній війні;

                   Дня партизанської слави; Дня міста Полтава; Дня Перемоги;
· Акція “ 16 днів проти насильства”;
·  Тиждень права,    місяць правоосвітньої та правовиховної роботи;
· Тиждень « За здоровий спосіб життя»;
· Тиждень безпеки дорожнього руху;
· Місячник «За чисте довкілля»;
· Місячник з охорони праці.
           Проблеми виховання обговорювалися на педрадах, засіданнях методичної комісії  з виховної роботи та суспільних дисциплін, інструктивно-методичних нарадах, засіданнях ради з профілактики правопорушень та бездоглядності серед учнів, нарадах при директорові.

            На педрадах розглядалися такі питання: «Підсумки виховної та позаурочної роботи в училищі», «Стан правоосвітньої та правовиховної роботи в навчальному закладі» , « Адаптація учнів нового набору . Завдання колективу училища по збереженню контингенту», «Організація роботи з учнями гуртожитку», «Організація та завдання колективу училища  по проведенню профорієнтаційної роботи», «Стан відвідування занять учнями та  дотримання  учнями Статуту училища» , «Внутріучилищний контроль»,   «Створення безпечних умов для учнів та працівників у навчальному закладі».        

           Для удосконалення та підвищення теоретичного, науково-методичного рівня педагогічних працівників з питань  виховної роботи, створення умов для втілення єдиних принципових підходів до виховання учнів, вивчення, узагальнення і використання перспективного педагогічного досвіду в училищі   організована та планується робота методичної комісії  з виховної роботи та суспільних дисциплін. Проблема над якою працює  методична комісія : «Застосування активних форм і методів виховання учнів з метою формування всебічно розвиненої особистості». На засіданнях методичної  комісії розглядалися питання: ознайомлення з новими нормативними документами з питань виховної роботи та їх вивчення; ознайомлення з методичними рекомендаціями, матеріалами семінарів, нарад; ознайомлення з передовим педагогічним досвідом, педагогічними технологіями, формами та методами які використовуються у виховній роботі; технологія підготовки та проведення виховного заходу, вимоги до його проведення та письмового оформлення; методичні рекомендації з питань попередження правопорушень та насильства серед учнівської молоді, формування позитивного клімату в навчальному середовищі, методичні рекомендації до проведення тематичних місячників, декад, тижнів, днів;  щодо роботи в гуртожитку, з батьками тощо.
        Методична комісія на чолі з Голубенко І.О. надає методичну допомогу при опануванні педагогічними працівниками інноваційних виховних технологій, в підготовці виховних заходів. Згідно плану роботи методичної комісії проводяться та аналізуються відкриті виховні заходи, на деяких з них була присутня методист з виховної роботи НМЦ ПТО у Полтавській обл. Чайка О.А.. Так у 2013-2014 році проведено - 28  відкритих  виховних  та позаурочних  заходи, серед яких  відзначено високу якість і результативність таких:
  1. Тематичний вечір «Калина – символ українського народу»,  26.11.2013 р.,

                     (Чегринець Т.В., гуртожиток);
 2. Година спілкування  «Гендерна рівність – запорука розвинутого 

                суспільства»,  05.12.2013 р., (Григорьєва С.В., Хоменко О.П., гр.15);
 3.  Презентація – показ  «Образи, що надихають.  Історія зачіски»,
                 11.12.2013р., (Скіданова Т.О., Лебедин А.В., гр.26);   
 4. Презентація проекту «Народне житло» : «Моя хата – то мій оберіг» 

                   13.12.2013р., (Голубенко І.О., гр.19,29);

 5.  Виховна година «Сорочка мамина» 17.12.2013 р., ( Марченко Л.М., гр.21)
 6.  Година спілкування  «Толерантність врятує світ»,  24.12.2013,

                   (Іщенко Р.І., гр.12).
 7. Урок пам’яті « Афганістан болить в моїй душі» 12.02.2014, 

                   (Коваль О.В., гр.19, гр. 29)

 8. Презентація дослідницької роботи  «Нове життя бабусиної хустки» 

                     20.03.2014, ( Полішко Ю.С., гр 20)

 9. Година громадянськості «Тривожні дзвони Чорнобиля» 22.04.2014,

                     (Кінь Н.П.,   Кривобок В.О., гр 18)

 10.  Година спілкування «Щастя. Як його досягти» 13.05.2014,

                    (Харько О.М., гр.20)

11. Свято до Дня матері «Берегиня роду»  15.05.2014, 

                    (Добридень Н.І., Корнієнко А.О.)
      Створена та постійно поповнюється тека розробок відкритих виховних заходів    в друкованому та електронному видах з світлинами, а в цьому році запроваджується відео зйомка заходів ( це дає можливість переглянути його педагогічним працівникам, які не мали можливості побувати на заході, та обговорити на засіданні методичної комісії з виховної роботи).
      Протягом року в училищі працювала Школа передового педагогічного досвіду «Розвиток національної свідомості учнів засобами народної творчості під час здобуття професії»: координатор – методист з виховної роботи НМЦ ПТО Чайка О.А., керівник школи – заступник директора з виховної роботи училища Звірко Н.І.. Робота школи розрахована на 2012-2013 та 2013-2014 н.р. У цьому навчальному році відбулося  2 засідання згідно плану школи: «Народне житло» (13.12.2013 р.) та  «Українська коса» (25.04. 2014 р.). 
       Виховна робота викладачів полягала у реалізації виховних завдань на уроках,  під час проведення предметних  тижнів та спрямована на підвищення  якості  професійної підготовки. Викладачами разом із майстрами виробничого навчання, під час предметних тижнів, Дня відкритих дверей, профорієнтаційних заходах, звіту художньої самодіяльності,  проведено демонстрації – покази  зачісок «Від косички до коси», «Фантазія» та  швейних  виробів  «Твій стиль – твій світ», «Світ  моєї  професії»,  « Я –закрійник».
  У  кожній  групі  працював  гурток  технічної  творчості. Організовувала та контролювала роботу старший майстер Журавель А.О. Відповідальні майстри в/н та учні   заняття проводили 1 раз в тиждень. Задіяні  28 учнів ( 8,6 % ). У грудні 2013 та травні 2014 р. проводилася  виставка-конкурс кращих робіт технічної  творчості ( підсумки за І півріччя та ІІ півріччя),  переможці отримали премії із стипендіального фонду. 
   Для реалізації здібностей  учнів та  розвитку  творчості, талантів  діяли  гуртки  : хор ( 30 уч.), вокальний (16 уч.), танцювальний (20 уч.),  спортивні секції (37 уч.)  Всього в гуртках задіяно 153 учні, що становить 
34 % учнів ( з 1 курсу – 67 % учнів).
Гуртківці приймали  участь в масових позаурочних заходах  училища:  
1. Урочиста лінійка,  присвячена Дню Знань ( 1.09.13 ). 

2. Парад вишиванок «Полтава вишивана» (22.09.13).
     3. Тематичний вечір « Пам'ять жива » (24.09.13, гуртожиток).
     4. Концерт до Дня вчителя (03.10.13).
     5. День Здоров'я ( 10.10.13). 

     6. Вечір  «В колі друзів » (23.10.13, гуртожиток). 

     7. Концерт для батьків ( до батьківських зборів  для І курсу, 26.10.13).
     8. Обласний   конкурс  солістів-вокалістів серед  ПТНЗ  «Срібна  

         підкова» (07.11.13, Михайловська Вікторія, уч. гр.15 і танц. колектив).
     9. Участь у  презентації навчальних закладів м. Полтава 

         «Освіта -2014» (12.11.13, виставкова зала МБК) та 

         «Ярмарка робітничих професій» (03.04.2014, МБК). 

     10. Вечір  «Осінній бал» (20.11.13, гуртожиток).
     11. Засідання ШППД (12.12. 2013).
     12. Концертна програма «Новорічний серпантин» (26.12.13). 

     13. Розважально-танцювальна програма « З Новим роком! » 

             (27.12.113, гуртожиток).           
            14.  Концерт до Дня святого Валентина (12.02.14).

            15.  Концертна програма до 8 Березня « Подих весни» ( 6.03.14). 

            16.  День відкритих дверей  (04.04.14).
            17. Заняття ШППД ( 13.12.13, 25.05.14).
            18. Урочистості, з приводу випуску груп ( 8  випускних вечорів протягом

 січня - червня 2014 р.).  Також гуртківці брали участь при проведенні вечорів,
  виховних заходів в гуртожитку та навчальних групах.
         Колектив художньої самодіяльності взяв участь в обласному  огляді-конкурсі колективів  художньої  самодіяльності ПТНЗ, де представив всі жанри художньої  самодіяльності ( 28.03.2014р. – звітний концерт в училищі, 24.04.2014 – участь кращих виконавців у обласному концерті колективів художньої самодіяльності ПТНЗ «Нове покоління») та посів 4 місце. Танцювальний колектив  (керівник Добридень Н.І.) нагороджений дипломом лауреата І ступеню Департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації, вокальний ансамбль хлопців (керівник Корнієнко А.О.);  театр-презентація зачісок «Весняна фантазія» навчальних груп під керівництвом заступника директора з виховної роботи Звірко Н.І. -  нагороджені дипломами  2 ступеню; хоровий колектив – диплом 3 ступеню ( наказ Департаменту освіти і науки Полтавської облдержадміністрації від 10.06.2014 року № 214).

         Викладач фізичного виховання та керівник секції «волейбол»  протягом навчального року на високому рівні організовував роботу з фізичної культури , а тому підсумком стали вагомі досягнення   у  спортивних  змаганнях. А саме:
ІІ місце у загальному заліку ХХ Спартакіади серед дівчат ПТНЗ 
м. Полтави по 6 видах спорту. 
         За  видами спорту:
     -  легко атлетичний крос - 2місце ;
     -  настільний теніс– 5 місце;

     -  баскетбол– 2 місце;
     -  волейбол– 2 місце;

     - легка атлетика – 2 місце;

     - стрітбол – 2 місце;

     - пляжний волейбол  - 2 місце.

        Команди дівчат та хлопців училища взяли участь у змаганнях з боулінгу, які організувало на базі РЦ «Турбіна» управління в справах сім’ї, дітей, молоді та спорту Полтавського міськвиконкому.

       Команда училища взяла участь у міських  естафетах з легкої атлетики, присвячених «Дню міста» та «Перемоги», організованих редакцією газет «Полтавський вісник» та «Зоря Полтавщини» та здобула І  місце в цих забігах. 
       Педагогічні працівники взяли участь  в обласній Спартакіаді «Бадьорість і здоров'я»   ( січень, 2014 р.): -   майстер в/н  Кривобок В.О. зайняв ІІ місце зі змагань гри в шашки та ІІІ місце в змаганнях з стрибків в довжину.
        З метою удосконалення спортивних навичок та профорієнтації проведено ряд товариських зустрічей з командами ЗОШ № 19 та №29 м. Полтави, геологогорозвідувальним технікумом.

      Із позаурочних  спортивно-масових заходів найбільше запам’яталися  та сподобалися учням День здоров’я (вересень, 2013) та «Майданс» (травень, 2014).
       Правоосвітня  та  правовиховна  робота  і превентивне  виховання – важливий  підрозділ    у  виховній   роботі.
       За підсумками обласного огляду-конкурсу з правової освіти та правового виховання серед навчальних закладів у 2013-2014 н.р. училище посіло ІІ місце та нагороджено грамотою ( наказ № 174 від 05.05.2014 року Департаменту освіти і науки Полтавської облдержадміністрації )
         Протягом  року  проводилися:

- правові  лекторії : для  учнів, для педагогічних працівників, юридичний всеобуч для  батьків;
- тематичні лінійки  правоосвітньої тематики  (відповідальні - заст. директора Звірко Н.І., викладач Григор’єва С.В.); 

- правова абетка в групах, щосереди ( матеріал підготувала викладач правознавства, відповідальні  за проведення майстри в/н та класні керівники).
    Проведено  : 

     а) акцію «16 днів проти насильства» (25.11-10.12.2013),
     б) тиждень правових  знань (17.03-21.03.2014 року),
     в) місячник правоосвітньої та правовиховної  роботи (18.11 –12.12.2013 р).
     Для кваліфікованого роз’яснення правових документів запрошувалися спеціалісти в цій галузі. В училищі ведеться журнал обліку лекцій, бесід, семінарів-тренінгів проведених фахівцями, волонтерами з якими співпрацює училище ( протягом року проведено 16 заходів). 
     Протягом 2013-2014 н. року училище найактивніше співпрацювало з

1) службою  в  справах  дітей  Октябрського  райвиконкому м. Полтава : проведення індивідуальної  роботи  з  учнями  та   їх  батьками, консультації педагогічним працівникам та батькам учнів; 
    2) Полтавським міським центром  соціальних  служб для  сім’ї , дітей та  

       молоді :

· участь колективу училища у міських заходах;

· зустрічі учнів з  працівниками та  забезпечення  учнів  інформаційними  
     матеріалами;

· консультації « Права та обов’язки сиріт», Василенко Л.П.;
· інтерактивні заняття «Як вберегти себе від насилля», «Що я маю знати про ВІЛ, СНІД?», проведених начальником відділу соціально-культурної роботи Василенко Л.М. спільно з волонтерами;
· спільна робота по залученню молоді до волонтерського руху та наданню перукарських послуг учням школи-інтернату № 2 м. Полтави (Васильєва Л.П та колектив училища)

 3)  Головним управлінням юстиції в Полтавській області: 

  -  лекції :  «Особливості адміністративної   та кримінальної    відповідаль-

     ності неповнолітніх» з демонстрацією відеофільму «Життя – це вибір»; 
     «Насилля в молодіжному середовищі та його попередження»,   розпов-

     сюдження буклетів «Не мовчи. Стоп насиллю»; (проведені  головним

     спеціалістом Токарєвою Л.Л.
·    інтерактивні бесіди  «Право на працю. Правове регулювання праці молоді»; 
·    надано методичні рекомендації для використання в роботі педпрацівниками  ( в посібниках, створених ГУ юстиції в Полтавській області) .
         В училищі проводилася    робота  щодо  профілактики  куріння, пияцтва, наркоманії, СНІДУ; збереження репродуктивного здоров’я молоді. Крім заходів, які проводилися за планом груп педпрацівниками, запрошувалися лікарі «Клініки, дружньої до молоді», представники БА 

« Світло надії», БО « АСЕТ», «Центру здорової молоді».

      Педагогічний колектив  вимагає  дотримання  учнями  наказу  про  заборону   куріння  в  навчальному  закладі  та  на його  території, заборону використання мобільних телефонів під час навчально-виховного процесу .
           Контроль  за  відвідуванням  учнями занять проводився так : щоденно заповнювався журнал обліку пропусків занять; за  кожною  групою  закріплений  представник  адміністрації;  підсумки  відвідування  розглядалися  на  робочих  лінійках  (щопонеділка), на  нарадах  при  директорові (щопонеділка),  зборах  групи, засіданнях  Ради  з  профілактики  правопорушень, учнівської  Ради, батьківських  зборах, педагогічних  радах.  Втрати навчального часу у 2013-2014 н. році становлять 37 104 год., із них без поважних причин 6 056год.  ( 1,8 годин  на учня в місяць). Робота по зменшенню пропусків учнями занять без поважних причин буде актуальною в наступному навчальному році. 
В училищі  діє  Рада  з профілактики  правопорушень серед учнів. Учнями за 2013-2014 навчальний рік  не  скоєно  злочинів; немає  учнів,  які   стоять  на  обліку в КМСД. 

        Сформовано банк даних  на учнів, що  перебувають  в  особливих  умовах:

 - із числа дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування – 4 учні; 

 - напівсиріт -  44   учні; 

 - учнів, батьки яких  розлучені – 72 учні ; 

 - з  багатодітних  сімей  - 31  учень ;

 - учнів-інвалідів - 4 учні;  
 - із малозабезпечених сімей – 7 учнів; 
 - мають статус потерпілих від аварії на ЧАЕС – 3 учні,

        Практичний психолог  Іщенко Р.І. проводила:
   1. Індивідуальну та групову психодіагностика учнів, педпрацівників.

   2. Індивідуальні консультування.

   3. Корекційно-відновлювальну та розвивальну робота з учнями.
   4. Психологічну просвіту учнів за темами:
«Формування психологічної грамотності»,
«Етика дошлюбних відносин»,
«Профілактика насильства»,
 «Профілактика шкідливих звичок».

Особливо цікаво для учнів стало проведення психологічних  тренінгів за темами: «Розвиток комунікативних навичок учнів», «Маніпуляції та захист від них», «Конфлікт. Стратегії вирішення», «Створення позитивної мотивації до творчої співпраці у групі».
         Організації   позаурочної  роботи  сприяло  учнівське  самоврядування:
учнівська Рада (голова – Тараненко Євгенія, учениця гр.24) та Рада  гуртожитку (голова – Жидкова Анжеліка, учениця гр. 14) . Учнівська Рада має комісії: інформаційна та зв’язку з громадськістю; навчання та виробничої діяльності; дисципліни, порядку та правової культури; соціального захисту; культури та дозвілля; спорту та здорового способу життя. Рада гуртожитку – сектори : навчальний, культурно-масовий, санітарно-побутовий, редколегія.

         Свої побажання, зауваження, пропозиції учні  виражають через постійно діючу «Скриньку довіри». 
         На основі угоди про співпрацю учнівського самоврядування  з  педколективом  вирішувалися  питання  навчальної, виховної, профорієнтаційної, фізкультурно-масової  роботи, соціальної  захищеності учнів, художньої  самодіяльності, організації дозвілля, зв'язок з громадськістю, преміювання учнів  та  інше. Засідання Рад  проводилося  не  менше 1 разу в місяць,  де підводилися підсумки  роботи за минулий місяць та  планування  на  майбутній  місяць. Організовано екскурсії груп до визначних місць Полтави, краєзнавчого музею, галереї мистецтв, бібліотеки ім. Котляревського та бібліотеки ім. О.Гончара, участь у Параді вишиванок,  мітингах до Дня міста та до Дня Перемоги біля меморіалу Солдатської слави; урочистостях до Шевченківських днів , біля пам’ятника Т.Г.Шевченку, тощо.

          Учнівський актив був організатором конкурсів стінгазет, плакатів, композицій із квітів та природних матеріалів, оформлення навчального закладу до свят, виставки «Писанкове диво», «Наша творчість – ваш настрій» тощо. За ініціативи учнів проводиться  2 роки поспіль конкурс вуличного масового танцю «Майданс», вітальні концертні програми до Дня учителя, Нового року, 8 Березня. Рада гуртожитку організовує вечори відпочинку  «В колі друзів», «Осінній бал», «Новорічний калейдоскоп», «Мелодія двох сердець», конкурс на кращу кімнату, секцію гуртожитку. Про основні події учні повідомляють на стенді «Учнівська рада інформує».

           Учні взяли участь в благодійних акціях: розповсюдження марок «Червоного Христа»; благодійна допомога хворим учням шкіл та училищ, взяли участь у благодійницькій акції до Дня пам’яті померлих від СНІДу за сприяння ЦСССДМ Полтавського міськвиконкому. При спільній роботі з Центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Полтавського міськвиконкому організовані волонтерські заходи для учнів школи-інтернату № 2 ім. Крупської м. Полтава: створені святкові зачіски та візаж дітям до Новорічного  балу майстрами  Кириченко С.М., Радзей Л.Г., Супереко В.О., викладач Лелюх Н.М.   та учнями груп 14, 24 ; також творчою групою  учнів   створено   зачіски  для  учасників  конкурсу  краси  і  талантів  «Пара-Веst 2014». Колективу училища від міськвиконкому за таку роботу оголошена подяка.

            В училищі є  бібліотека з загальним фондом  5488   примірників. Із них навчальної літератури та профтехциклу – 1701 примірників. Усю свою роботу бібліотека організовувала на основі річного плану, який є складовою частиною навчально-виховної роботи та помісячних планів.
           У 2013-2014 н.р. передплачено: газети «Урядовий кур’єр», «Полтавський вісник», «Дзеркало тижня», інформаційні бюлетені «Офіційний вісник України», «Офіційний вісник президента України»; журнали  «Професійно-технічна освіта», «Методист», «Завуч», «Позакласний час», «Безпека життєдіяльності», «Фінансовий контроль», «Баланс-Бюджет», фахові журнали для перукарів - «Your Hair», «Ногтевая естетика», для кравців - «Burda».
          На базі училища пройшло 2 засідання творчої групи бібліотекарів м. Полтави під керівництвом методиста НМЦ ПТО в Полтавській обл. Левади Л.М.: «Оформлення документації бібліотекаря», «До 200 річчя Т.Г.Шевченка».
          Бібліотека підключена до мережі Інтернету. Вона  виступала не лише інформаційним центром навчального закладу, а й являлася однією з головних ланок процесу  виховання учнівського  колективу . Проведено ряд заходів до 200- річчя з дня народження Т.Г. Шевченка: книжкова виставка «Твій спів і через 200 літ бринить», відвідування з учнями мистецького вечору «Доростаємо серцем до Тараса» в ПОУНБ ім. І.П. Котляревського, відвідування літературної вітальні «Жінки в творчості Тараса» в Полтавській обласній бібліотеці для юнацтва ім. О.Гончара, відвідування спектаклю «Пером і пензлем» молодіжного театру «ТАКТ» в Полтавському державному педагогічному університеті ім. В.Г. Короленка, проведена вікторина «Шляхами Кобзаря» та показ бук-трейлера, створеного бібліотекарем Хоменко О.П.,  на книгу Т.Г.Шевченка «Музикант» тощо.

         Оформлені  книжкові та інформаційні виставки:   «В.О. Сухомлинський – видатний український педагог», «22 січня–День соборності України», до Дня пам’яті жертв голодоморів,  до Дня пам’яті героїв Крут, «Відлуння афганських гір»,  «Право в житті людини», «Традиції українського народу»,  «Великий Кобзар» та інші;  постійно діючі виставки: «Моя професія», «Моя Полтавщина», «Про все цікаве на планеті читай в журналі та газеті!», «Новинки бібліотеки», «Шлях до здоров’я»; інформаційні стенди «Права дитини», «Торгівля людьми», «Правила здорового способу життя».

       Бібліотека випускала  щомісячник «Альманах подій», в якому висвітлювалися основні події місяця і який є ефективною формою бібліографічного інформування всього навчального закладу. Формується відеотека,  пізнавально та цікаво проведено години спілкування «Пилип Орлик та його Конституція», «Жити у правовому суспільстві», «Безпечна поведінка в Інтернеті», «Цікаве та таємниче про Гоголя», «Гендерна рівність – запорука розвинутого суспільства».  Створено та розповсюджено серед учнів пам’ятку «Правила безпечного користування в Інтернеті». 

         Робота в гуртожитку - це продовження загального навчально-виховного процесу, направлена на розвиток індивідуальності, на формування життєвої позиції та виховання в учнів поваги один до одного, почуття дружби, відповідальності за свої вчинки. Велика увага приділялася вихователями Чегринець Т.В. та Козленко Н.Л. вивченню моральних якостей учнів, культурі спілкування, відношенню до обраної професії, до навчання, до своїх наставників, друзів. В гуртожитку проживало 139 учнів. 
          Протягом року  створювалися умови для задоволення потреб у вільному спілкуванні, занятті улюбленою справою, фізичному розвитку, корисному та змістовному відпочинку.  Організація життєдіяльності учнів у гуртожитку має величезний виховний потенціал, а допомога вихованцям раціонально використовувати його з метою розвитку, вдосконалення моральних, естетичних і фізичних якостей особистості, а також відпочинку, культурних розваг, самообслуговування в побуті, дотримання норм особистої гігієни – одне з найважливіших завдань, яке реалізовував педагогічний колектив училища протягом року. Робота в гуртожитку проводилася відповідно до  місячного та щоденного  планів вихователів,  враховуючи  основні  напрямки  виховної  роботи,  з використанням   найрізноманітніших  методів та форм:

-  години  спілкування ( наприклад : « Учись жити в мирі та злагоді», «Вплив  алкоголю,  наркотиків , токсинів  на   поведінку і здоров’я людини», «Шлюб - це серйозно», «Міцна сім’я – щасливі діти», «Народні традиції»), 

· бесіди  ( наприклад : «Гуртожиток – твій дім, будь в ньому дбайливим господарем», «Соціальні відносини. Конфлікт та згода», «Про культуру поведінки», «Жінка може стати товаром», «Про  шкідливість  куріння», «Особиста  гігієна»);  

· кулінарний турнір « Масниця»,
· майстер-класи з приготування страв української кухні;
· брейн-ринги : « Підліток і право»,  «Ерудит»;
· наочна   пропаганда  і  агітація   (виставки,  випуск  стінгазет, листівок, санбюлетнів); 

· перегляд  телепередач, новин,  фільмів  виховного  і  інформуючого  характеру;

· вечори: «Пам'ять жива»,  «Осінній бал», «Мелодія двох сердець»; 
· Свято «Масляна іде» (14.03.14).;
· Розважальні програми: « У колі друзів», « Новорічний калейдоскоп», 
 «Сміємося разом»
         Особлива  увага приділялася індивідуальній роботі  з  учнями. 
         Учні  разом з вихователями, комендантом   створюють  умови  здорового  побуту: чергують, прибирають  в  кімнатах, щочетверга роблять  генеральне  прибирання , естетично оформлюють  приміщення гуртожитку. Для  створення  відчуття   домашнього   затишку  кімнати  прикрашаються  декоративними  рослинами та предметами  художньої  творчості  учнів.

Проводився  конкурс  на  кращу  кімнату, секцію. Підсумки підведені у січні на зборах учнів, проживаючих в гуртожитку.

         Проведені відкриті виховні заходи в гуртожитку: тематичний вечір «Калина – символ українського народу» (26.11.2013 р., Чегринець Т.В.), тематичний вечір «Можна все на світі вибирати, сину, вибрати не можна тільки Батьківщину!» (25.02.14,Козленко Н.Л.), виховна година «Серце матері» (13.05..2014, Козленко Н.Л.), тематичний вечір «Мелодія двох сердець» ( 11.02. 2014, Чегринець Т.В., Голубенко І.О.). 

         Важливою складовою виховної роботи є робота з батьками. Відповідно до плану роботи навчального закладу проводилися загальноучилищні  батьківські збори,  також - батьківські збори в  групах, та основною формою роботи залишається - індивідуальна. Активно залучалися батьки до благоустрою гуртожитку, позаурочних виховних заходів. Налагоджена тісна співпраця з опікунами дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування.

    В училищі  є  буфет, організоване харчування учнів з числа дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування.
    На першому поверсі діє медичний куточок, медичне обслуговування здійснює медсестра училища Знак О. В. 
         Профорієнтаційна робота проводилася згідно перспективного плану на рік, на місяць . Питання розглядалося на нарадах при директорові щотижня, інструктивно-методичних нарадах щомісяця,  педрадах - 2 рази протягом року.  Педагогічні працівники для проведення роботи закріплені за школами м. Полтава. У профорієнтаційній роботі використовувалися, крім роздаткових матеріалів, електронні носії для показу в школах презентацій професій створених педпрацівниками та учнями . Училище взяло участь у ярмарках-презентаціях серед навчальних закладів м. Полтави:  виставки-презентації   «Освіта -2014» (12.11.13, виставкова зала МБК) та «Ярмарка робітничих професій» (03.04.2014, МБК). 
Розповсюджувалися оголошення в ЗОШ та НЗОШ  області електронною поштою, розміщено оголошення в Довіднику абітурієнта 2014,  на інформаційних тумбах по зупинках громадського транспорту м. Полтави, в приміських потягах. Запрошувалися учні шкіл на конкурси-презентації професій.

 4 квітня 2014 року проведено День відкритих дверей. Для учнів, відвідувачів міської бібліотеки для дітей по вул. Грушевського 10, групою учнів за професією «перукар, манікюрниця», разом з майстром Клочко Д.М, проведений профорієнтаційний захід «Коса – дівоча краса» з майстер-класом;  на конкурси фахової майстерності серед учнів, які проводилися в училищі запрошувалися репортери телеканалу «Лтава»,  «Місто», газети « Полтавський вісник».
У проведенні профорієнтаційної роботи велику допомогу надають учні училища та наші випускники. Діє веб-сайт ПТУ №31 м. Полтави.  
                                            М.І.Бут
 директор Професійно-технічного

училища  №31 м. Полтава
